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Je suis fier de vous accueillir aujourd'hui sur notre site web de notre cabinet de conseil et de

coaching SV2C.

J'ai décidé de créer un cabinet de conseil et de coaching aprés 32 années d’'expérience dans
I'industrie automobile avec la conviction que la dimension humaine est la plus importante des
dimensions dans |'entreprise. L'envie est aussi la clé essentielle pour se lancer dans I"aventure,
pour partager et transmettre notre expérience. Une forte motivation nous anime a rencontrer
des personnes sur le terrain pour nous enrichir de ces nouvelles expériences afin de les

partager de nouveau.

L'expertise acquise est nécessaire, |'approche humaine est indispensable, c’est la raison d’étre
de notre cabinet : Le conseil et le coaching. Le Ying et le Yang.

Notre objectif principal est de créer de la valeur pour nos clients. Nous vous écoutons
attentivement pour comprendre vos besoins et vos défis. Nous travaillons en étroite
collaboration avec vous pour élaborer des solutions sur mesure qui répondent a vos besoins
spécifiques. Nous nous efforcons de fournir des conseils pertinents, pratiques efficaces et
surtout coconstruits avec vos équipes pour vous aider a atteindre vos objectifs durablement.
Nous sommes conscients que vous étes unique, avec vos propres défis et opportunités. Nous
croyons que votre réussite pérenne est notre succes.

Nous sommes impatients de travailler avec vous pour vous aider a réussir vos projets.

Merci beaucoup.

Sébastien VIDREQUIN
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La société a été fondée récemment en 2023 par un cadre supérieur, disposant d'une expérience de plus de

30 ans dans I'industrie automobile (groupe Renault). L’expérience acquise en management opérationnel au sein
de quatres usines et un parcours a des postes stratégiques au niveau du groupe Renault permettent d’offrir aux
clients une réelle expérience opérationnelle. Ceux—ci sont les fondamentaux de SV2C et ils s’appuient sur nos
valeurs et nos 4 convictions fortes :

e Co-construire avec le client tout au long de votre projet

e Eviter de réduire la conduite du changement a I'utilisation d’outils

e Mettre en ceuvre une approche pragmatique

e Utiliser les méthodes de coaching d’équipe et d’organisation
Nous n’avons pas l'objectif d’étre un acteur majeur mais un partenaire idéal et de qualité a la réalisation de vos
projets dans différents domaines du conseil (Excellence opérationnelle, Gestions de projets industriel...) et du
coaching (individuel, d’équipe et d’organisation). Le conseil et le coaching sont pour nous le Yin et le Yang de

notre société afin d’adapter et de pérenniser notre approche pour votre satisfaction.

c’est notre passion et notre savoir faire !
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Sens du Client

Co-construire avec le client

Nous croyons que la co-construction avec vous est essentielle pour assurer l'appropriation par le management et les
acteurs de l'entreprise. Nous travaillons en étroite collaboration avec nos clients tout au long de la démarche pour nous
assurer que les solutions proposées répondent a leurs besoins et sont adaptées a leur contexte spécifique.

Eviter de réduire la conduite du changement a l'utilisation d'un outil

Nous évitons de réduire la conduite du changement a I'utilisation d'un outil en déterminant les actions pertinentes
basées sur les atouts de I'entreprise et les freins au changement. Nous travaillons avec nos clients pour identifier les
actions spécifiques qui peuvent aider a surmonter les obstacles au changement et a créer un environnement favorable a
la réussite du projet.

Proposer une approche pragmatique

Nous proposons une approche pragmatique en testant 'utilisation de méthodes autour de cas d'usages pertinents (zones
pilotes) avec nos clients. Nous sommes convaincus que la preuve par l'exemple est un excellent moyen de faire adhérer
les équipes a une nouvelle méthode ou a un nouveau processus. Nous travaillons avec nos clients pour tester des
solutions concretes et les ajuster en fonction des résultats obtenus.

Proposer des méthodes de coaching d'équipe et d'organisation
Nous animons des séances de coaching d'équipe et d'organisation pour aider nos clients a surmonter les obstacles et a
identifier le changement nécessaire a le mettre en place de maniére pérenne afin d' atteindre leurs objectifs de maniére
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Nos secteurs
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NOTRE VISION

Faire en sorte que nos conseils et notre savoir-faire satisfassent nos clients
avec des solutions pérennes.
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Nos offres en Consell :

Accompagner ie développement

Dessiner l'usine de demain
: oS! : industriel des Startups
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Evoluer : Le coaching individuel Evoluer : Le coaching collectif Evoluer vers plus de responsabilisation

: Le coaching d'organisation

Contactez-nous

1 rue d'Artois Orgeval, 78630, France

https://sv2c.fr

+33 (0) 6 74 98 89 77

svidrequin@sv2c.fr
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